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« Gérer la paie des marins
et aider au pilotage

opérationnel de l'unité »
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Apres un baccalaureat comptablllte au chee Beau53|er de la Seyne sur mer en 1981, Josiane poursuit ses études par
un DUT (BAC+2) en gestion des entreprises et des administrations a [Institut Universitaire et Technologique de Toulon-La
Garde, qu'elle obtient en 1983. Elle exerce alors pendant 10 ans dans le secteur privé. Elle travaille en tant qu'assistante
comptable dans un cabinet comptable a La Seyne sur mer pendant 3 ans, puis part a Haiti pour devenir formatrice a l'nstitut
francais de Port au Prince. Elle revient en France en 1987 pour travailler & nouveau en tant qu'assistante comptable dans
un cabinet comptable & Toulon. Clest en 1993 qu'elle integre le CNRS en réussissant un concours d'adjoint administratif
pour assurer la gestion des ressources humaines et la paie des marins a la Division Technique de [INSU (CNRS) a la Seyne
sur Mer. En 1999, son champ d'activité évolue et Josiane prend également en charge la gestion financiere du laboratoire.
En 2010, elle devient responsable du secrétariat gestion du site de la Seyne et responsable du service ressources
humaines et paie marins. En 2018, elle est nommée administratrice du laboratoire.

Activités principales

Aujourd'hui ingénieur d'études et administratrice de la DT INSU, laboratoire qui comprend plus de 50 personnes et qui est
une unité multi-sites : La Seyne sur Mer, Meudon et Plouzané, Josiane encadre une équipe de 4 personnes qui a pour
mission la gestion administrative et financiére et qui est répartie surles 3 sites. Josiane gére également la vie professionnelle
des 20 marins qui naviguent sur les 7 navires de stations. Elle assure la reconstitution de leur carriere, les recrutements, la
gestion des conges, l'etablissement des bulletins de paie, les départs en retraite... Pour cela, elle utiise des logiciels
specifiques, pour lesquels elle a contribueé aux évolutions permettant de prendre en compte les nouvelles réformes
concemant les marins. Josiane dispose d'une parfaite connaissance de la réglementation du regime de droit prive dont
dépendent les marins ainsi que des reglementations imposées par les autorites maritimes. Elle fait partie de I'equipe de
direction et prépare les dossiers nécessaires aux prises de decisions de sa direction. Elle est également assistante
prévention du laboratoire.

Talent CNRS

En 2021, Josiane est lauréate de la médaille de cristal CNRS. Cette médaille distingue des ) )
femmes et des hommes, personnels d'appui a la recherche, qui par leur créativité, leur maitrise e eré Sl p'“Sf-
technique et leur sens de linnovation, contribuent aux cotés des chercheurs et des chercheuses A CLER
alavancée des savoirs et a 'excellence de la recherche frangaise.
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