La recherche, Les

un travail d'equipe ! tl e rs

de la

|sabelle SCIEHCE

Assistante ingénieure CNRS a la délégation régionale .y, metiersdelascience.com

« Ecouter, accompagner et aider les
agents dans leurs démarches
et situations difficiles »

47 Dipléme exigé pour le recrutement :
SO Baccalaureat

Isabelle commence par faire des études de psychologie a l'université de Toulouse 2 Le Miralil, puis elle
reussit le concours d'entrée d’assistant de service social et obtient son dipléme en 2001. Elle integre le
Conseil Départemental de la Haute-Garonne et travaille avec un public trés divers sur toutes les
problématiques sociales. Un an apres, elle se spécialise dans la protection de I'enfance en tant qu’assistant
socio-educatif. Isabelle a exercé dans ce domaine pendant 12 ans, elle rejoint la Cte d’Azur en 2014 et est
recrutée par le CNRS en tant qu'assistante sociale du personnel au CNRS en janvier 2017.

Activités principales

Sa mission principale est d'accompagner tous les agents CNRS en activité ou non dans leurs difficultés,
qu’elles soient personnelles ou professionnelles. Elle peut donc intervenir pour aider les agents, leurs
démarches de demande de logement par exemple, les accompagner dans leurs difficultés financiéres, les
aider dans les recherches de mode de garde, les problémes de santé, le handicap, 'accés aux droits.... Son
action peut aller au-dela d’un simple accompagnement dans les démarches administratives, car elle a un
réle d’écoute et de conseil qui est primordial dans ce métier. Pour cela, Isabelle va a la rencontre des agents
a leur domicile, sur leur lieu de travail, ou bien les recoit sur rendez-vous a la délégation régionale du CNRS.
Ce travail nécessite de 'adaptabilité et de I'écoute car les situations sont différentes pour chaque agent.
Isabelle a également un réle de conseil auprés de son employeur sur toutes les questions touchant au
bien-étre et a 'accompagnement des agents. Elle participe a certaines instances comme les Cellules
Médico-Sociaux Professionnelles, les Commissions Régionales d’Action Sociale, la

journée des nouveaux arrivants et toute autre instance visant & promouvoir la Pour en savoir plus :
volonté du CNRS de favoriser la conciliation entre la vie professionnelle et la vie www.cnrs.fr/cote-azur
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