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« Conseiller les laboratoires en
matiére de ressources humaines
et accompagner les personnels »

Dipléme exigé pour le recrutement :
BTS (BAC+2)

Apres un baccalauréat en gestion administrative obtenu en 1978 a Orléans, Annie a exercé différentes activités
telles que négociatrice en immobilier, gérante d'un commerce, commerciale dans un journal, monitrice de ski alpin,
assistante de direction dans une compagnie aérienne. Elle a décidé en 1992 d'évoluer et de se former et a ainsi
obtenu un dipléme de niveau Il en communication d'entreprise. En 1994, elle a été recrutée au CNRS en qualité de
vacataire, puis CDD avant de reussir un concours externe, pour exercer la fonction de technicienne en gestion des
ressources humaines a la délégation régionale Cote d'Azur. Suite a des formations et @ un concours interne, elle a
évolué sur un poste d'assistante de gestion en ressources humaines.

Activités principales

Au sein du service ressources humaines, Annie est chargée de la gestion administrative et de la paie des
personnels permanents et non permanents, affectés dans 7 unités de recherche, représentant environ 180
agents. Elle assure un role de conseil et d'accompagnement dans le domaine des ressources humaines.
Elle établit les actes de gestion, tels que les décisions intervenant dans la vie administrative des agents du
recrutement jusqu’a leur départ, ainsi que les contrats et suivis des contractuels en étroite collaboration avec
les autres services de la délégation. Annie s’est également beaucoup investie dans diverses activités
transverses nationales et régionales, telles que la participation a la Commission administrative paritaire, la
participation en qualité d’élue C au Comité national de la recherche scientifique. Elle a participé a de
nombreux jury de concours, est membre du comité de pilotage et référente pour la délégation régionale au
Centre expert de I'accueil des ressortissants étrangers. Depuis 2016, Annie est également assistante de
prévention pour la délégation. Elle accueille et forme les nouveaux arrivants, met a jour le Document unique
d’évaluation des risques professionnels, élabore des enquétes suite aux accidents de travail, coordonne en
lien avec l'ingénieur hygiéne et sécurité les exercices d’évacuation incendie. Elle recense les formations
effectuées liées a I'hygiéne et sécurité jusqu’'a la mise a jour des armoires a Pour en savoir plus :
pharmacie. Sa mission est de préserver une bonne santé mentale et physique de www.cnrs.fr/cote-azur
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tous les agents de la délégation. b




